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Администрация Нефтеюганского района
департамент  образования 
и  молодежной  политики  
приказ

	            02.02.2023
	
	№   111-0

	
	
	


г.Нефтеюганск

О проведении муниципального конкурса 
«Рабочий лист – средство формирования функциональной грамотности»


В рамках реализации плана работы департамента образования и молодёжной политики Нефтеюганского района в 2022-2023 учебном году, в целях повышения профессионального мастерства педагогических работников, обобщения и распространения опыта учителей-предметников, создание благоприятной мотивационной среды для развития функциональной грамотности у обучающихся,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:

1.1. Положение ««Рабочий лист – средство формирования функциональной грамотности»  (далее – Конкурс) (приложение №1).
1.2. Состав жюри Конкурса (приложение № 2).

2. Координатору Конкурса, руководителю РМО учителей математики, учителю математики НРМОБУ «Салымская СОШ №1» В.Н. Вардугиной организовать проведение  Конкурса.

3. Руководителям образовательных организаций обеспечить информирование потенциальных участников Конкурса.

4. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора  Скрипову В.П.
	Директор департамента 
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	А.Н.Кривуля                      


С приказом ознакомлен:

	Фамилия И.О.
	Подпись
	Дата

	Скрипова В.П.
	
	

	Голудина Е.В.
	
	


РАССЫЛКА:
	Подразделение, 
должностное лицо
	Количество копий на бумажном носителе
	Электронная 
рассылка

	Скрипова В.П.
	
	1

	Голудина Е.В.
	
	1

	Все общеобразовательные учреждения - руководителю
	
	13

	В  дело
	
	1

	Всего
	
	16


	Скрипова Вера Петровна
	

	250165
	


	
	Приложение № 1

к приказу департамента образования и молодёжной политики

Нефтеюганского района

	
	от
	
	№
	


Положение 

о муниципальном конкурсе
«Рабочий лист – средство формирования функциональной грамотности»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения муниципального конкурса педагогического мастерства «Рабочий лист – средство формирования функциональной грамотности» (далее Конкурс) с целью выявления и распространения лучших педагогических практик по формированию функциональной грамотности обучающихся и реализации принципов ФГОС.
1.2. В Конкурсе могут принять участие учителя математики общеобразовательных организаций Нефтеюганского района, реализующие программу основного общего образования.  
1.3. Руководство Конкурсом осуществляет Департамент образования и молодёжной политики Нефтеюганского района. Координатор Конкурса – Вардугина Валентина Николаевна, руководитель районного методического объединения учителей математики, учитель  НРМОБУ «Салымская СОШ №1».

2. Цель и задачи проведения Конкурса
      Основными целями и задачами Конкурса являются: 

2.1. развитие профессионального мастерства педагогов, выявление и распространение современных методических практик по формированию функциональной грамотности;
2.2. поддержка педагогов, разрабатывающих инновационные методические материалы в области развития функциональной грамотности обучающихся;
2.3. повышение эффективности и качества развития функциональной грамотности обучающихся;  
2.4. выявление лучших методических разработок в форме рабочих листов;
2.5. создание банка заданий по развитию функциональной грамотности;
2.6. внедрение и распространение опыта использования рабочих листов в учебном процессе. 
3. Содержание Конкурса
Предмет конкурса – рабочий лист, содержащий контекстную задачу, направленную на формирование функциональной грамотности обучающихся. Рабочий лист - дидактическое средство организации самостоятельной учебной деятельности ученика по итогам изучения материала: этапа, тематического блока или урока в целом. Рабочий лист - это лист, где прописаны задания с указаниями, как и что следует сделать, содержится теоретический материал в формате саммари (краткое изложение). Весь «Рабочий лист» должна объединять контекстная задача, которая отражает интересы детей, их увлечения. Рабочий лист может содержать информационный блок с дополнительной информацией для обучающихся. Представляемые на конкурс работы выполняются на русском языке. Формат рабочего листа А4. Программу, в которой будет выполнен рабочий лист, Конкурсант определяет самостоятельно. Заявка выполняется в MS Word. Параметры текстового редактора: шрифт Times New Roman, высота 14, межстрочный интервал – одинарный. Класс и тема определяются Конкурсантом.

4. Порядок и сроки проведения Конкурса
4.1.   Конкурс проводится в заочной форме с 6 февраля 2023 года по 6 марта 2023 года.

4.2. Участники Конкурса представляют на электронный адрес  tina03065@rambler.ru    в срок до 6 марта 2023 года конкурсный  материал и заявку установленного образца (Приложение 1) с указанием темы письма «КОНКУРС РАБОЧИХ ЛИСТОВ»
4.3. 
Каждый участник может представить на Конкурс только одну конкурсную работу. Из одного образовательного учреждения может быть представлено на Конкурс несколько работ.

4.5.  На Конкурс не принимаются: 

· материалы, заимствованные участниками Конкурса из третьих источников (интернет,  учебные пособия, электронные курсы и т.п.), авторами которых они не являются;     

· работы, нарушающие требования к конкурсным материалам; 

( работы, направленные на Конкурс позднее сроков приема работ.

5. Подведение итогов
5.1. Экспертиза конкурсных работ осуществляется с 09  марта по 17 марта 2023 года. Все поступившие работы подлежат заочной оценке экспертной комиссией. Члены экспертной комиссии проверяют работы на соответствие предъявленным требованиям и проводят экспертную оценку в соответствии с критериями.
5.2. По результатам Конкурса определяются победитель и призёры, которые награждаются дипломами.  
5.3. Участники конкурса получают сертификаты.

6. Информационная поддержка
6.1 Официальный сайт Департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района. 
6.2 Итоги конкурса также будут размещены на сайте Департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района.
7. Критерии оценивания конкурсных материалов
	№ п/п
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов

	1.
	Наличие контекста, направленного на формирование функциональной грамотности
	3

	2.
	Оригинальность сюжета контекста
	3

	3.
	Соответствие всех заданий в рабочем листе  одной теме, разделу
	3

	4.
	Наличие разных типов заданий
	3

	5.
	Наличие разноуровневых заданий
	3

	6. 
	Логическая (сюжетная) связь между  заданиями
	3

	7.
	Оформление рабочего листа 
	3

	8.
	Наличие «подсказок» (отсылок к теории, которые помогут при выполнении заданий)
	3

	9.
	Соответствие рабочего листа цели урока
	3

	Общий балл (максимум)
	27


Каждый критерий  оценивается от 0 до 3 баллов:
0 баллов – данный признак полностью отсутствует;

1 балл  –   слабо отражён;

2 балла – в основном присутствует;

3 балла – данный признак раскрыт полностью.

Приложение № 1

к Положению о Конкурсе

Заявка на участие 
в муниципальном конкурсе «Рабочий лист – средство формирования функциональной грамотности»
	Заявка

	Полное название образовательного учреждения.
	

	Ф. И.О. педагога с указанием должности 
	

	Контактный телефон
	

	e-mail

	

	Конкурсный материал

	Класс


	

	Раздел


	

	Тема
	

	Цель урока, на котором будет использоваться рабочий лист
	


	
	Приложение № 2
к приказу департамента образования и 

молодёжной политики

Нефтеюганского района

	
	от
	
	№
	


Состав  жюри Конкурса

1. Скрипова Вера Петровна, заместитель директора Департамента образования и молодёжной политики;

2. Вардугина Валентина Николаевна, руководитель районного методического объединения учителей математики;

3. Дадыкина Елена Михайловна, учитель математики НРМОБУ «Сингапайская СОШ»

4. Дубынина Екатерина Юрьевна, учитель математики   МОБУ «СОШ №1» пгт. Пойковский
5. Иванова Наталья Ивановна, учитель математики НРМОБУ «Куть-Яхская СОШ»
6. Голудина Елена Викторовна, начальник методического отдела.
*Член жюри, являющийся участником конкурса, не оценивает свою работу.
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