
[image: ]
18

СОДЕРЖАНИЕ
	Пояснительная записка
	2

	1. Нормативное обоснование
	2

	Отличительные особенности программы:
	4

	Цели и задачи программы
	5

	I Воспитательный блок
	7

	Ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере
	7

	Содержание , виды и формы воспитательной деятельности 
	9

	2.1. Модуль «Будущее России»
	10

	2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
	10

	2.3. Модуль «Отрядная работа»
	11

	2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
	12

	2.5. Модуль «Самоуправление»
	13

	2.6. Модуль «Дополнительное образование»
	13

	               2.7. Модуль «Здоровый образ жизни»
	14

	               2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
	14

	               2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»
	15

	2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
	16

	2.11. Модуль «Работа с родителями»
	17

	2.12. Модуль «Экскурсии и походы»
	17

	2.13. Модуль «Профориентация»
	17

	2.14. Модуль «Детское медиа-пространство»
	18

	2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания»
	18

	2.16. Модуль «Социальное партнерство»
	19

	II Образовательный блок
	20

	3.1. Особенности организации воспитательной деятельности
	21

	3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
	22

	Приложения
	39





ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.Нормативные обоснования:
Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления далее – программа воспитания, подготовлена НРМОБУ «Сингапайская  СОШ», Нефтеюганского района, п. Сингапай,  на основе Примерной рабочей программы воспитания, в соответствии с нормативно-правовыми документами:
1. [bookmark: bookmark28]Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием      12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
[bookmark: bookmark29]2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
[bookmark: bookmark31][bookmark: bookmark30]3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
[bookmark: bookmark32]4. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
[bookmark: bookmark33]5. Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022г. № 261-ФЗ;
[bookmark: bookmark34]6. Концепция развития дополнительного образования до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р);
[bookmark: bookmark35]7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
[bookmark: bookmark36]8. Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;
[bookmark: bookmark37]9. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020	№ 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно  эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
2. Актуальность программы:
Программа	 является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. Программа создана	 с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания	 для образовательных организаций,	 реализующих образовательные программы общего образования.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Отличительные особенности программы:
«Лагерь — место, где за 21 день можно стать большой семьёй,  познать окружающий мир и раскрыть в себе маленький огонёк больших возможностей... »
О. С. Кольцова.
Основные направления воспитательной деятельности:
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей малой родины, правилам и нормам поведения в российском обществе.  Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность здоровья лежит в основе физического направления воспитания. Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. Приложение: примерный календарный план воспитательной работы.
[bookmark: _Toc157426184]Ключевая идея смены
В соответствии с Федеральным законом № 261-ФЗ "О российском движении детей и молодёжи" от 14 июля 2022 в стране было создано Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение Первых». Максимальное вовлечение детей в проектную деятельность РДДМ «Движение Первых» по всем 12-ти направлениям сплотит всех детей лагеря, объединит школьные движения, охватит и объединит общим делом большое количество детей и подростков школы. В нашем лагере  каждый найдет для себя полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой потенциал в многогранной палитре возможностей «Движения первых». Этой цели и будет подчинена вся жизнь лагеря. Параллельно реализуется задача организации отдыха и оздоровления, культурного и патриотического воспитания подрастающего поколения.
   Для реализации  программы   созданы  такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей малой родины, правилам и нормам поведения в российском обществе.  Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. Для выполнения этих условий  программа включает  два блока : воспитательный и образовательный.

Адресат программы:  Программа ориентирована на детей в возрасте от 6  до 12 лет. Общая численность детей:  30 человек. Формируется  3 разновозрастных отряда.
Программа  може6т  использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, младшего и среднего школьного возраста.
Режим работы: с 8.30 – 14.30 с организацией двухразового горячего питания.


	Время
	Мероприятие

	8.30 - 8.40
	Сбор детей, инструктаж по ТБ

	8.40-8.50
	Знакомство с программой на день (линейка)

	8.50 - 9.00
	Утренняя зарядки

	9.00 - 9.30
	Завтрак

	9.30 - 13.00
	Работа по плану мероприятий

	13.00 - 13.30
	Обед

	13.30 - 14.25
	Занятия по интересам

	14.25-14.30
	Линейка по итогам дня

	14.030
	Уход детей домой



Срок реализации программы: 1 смена  - 21 день.
Место реализации программы : НРМОБУ «Сингапайская  СОШ »

Цель программы летнего пришкольного оздоровительного  лагеря «Орлята России»: 
Развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
Задачи программы:
-  содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;
- познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации;
-  формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;
-  способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;
- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения первых;
-  приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления;
- формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры;
- создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка;
- организация среды, предоставляющей ребёнку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале;
- формирование у ребят навыков общения и толерантности.
I Воспитательный блок
1.1. Ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере
 определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.
С учётом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно- нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей.
Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 2025 года  Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.2. Цель и задачи воспитания детей в  пришкольном  лагере с дневным пребыванием 
- Создание условий для формирования у детей чувства патриотизма, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;
Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности;
· усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).



1.3. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.
Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах:
· принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;
· принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
· принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;
· принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребёнка побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребёнку реальную возможность следования идеалу в жизни;
· принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;

· принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;
· принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.
Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно- эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:
детские (разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива.
детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый».

1.4.Основные направления воспитания
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:
гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;
познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.


1.5.Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности
Основные традиции воспитания в детском лагере являются:
совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной деятельности;
создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей;
проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;
включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;
формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;
ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковременности, автономности, сборности.
Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества.
Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения,
«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности.
Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала»
1.2. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ         ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания.
   ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
2.1 Модуль «Будущее России»
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.
Деятельность реализуется по направлениям:
	Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:
1 июня - День защиты детей; 
6 июня - день русского языка;
 12 июня - День России;
22 июня - День памяти и скорби; 
27 июня -День молодежи;

	Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
· Участие в мероприятиях, посвященных Году защитника Отечества.
· Проведение всероссийских и региональных мероприятий.
· Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона.
· Формирование межкультурных компетенций.
2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:
· Торжественное открытие и закрытие смены (программы);
· Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат.
· Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;
· Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;
· Мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого отчетного концерта для родителей и др.);
· Проведение мероприятий, посвященных Году защитника Отечества.

2.3. Модуль «Отрядная работа»
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.
Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:
· Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный период не превышает 45 дней.
· Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.
· Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время   	у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.
· Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность.
· Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования.
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
· планирование и проведение отрядной деятельности;
· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
· организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;
· формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;
· предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований;
принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;
· диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;
· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
· поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
· сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.;
2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта.
2.5. Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).
2.6. Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через:
· программы профильных (специализированных, тематических) смен;
· деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
· приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
· развитие и реализация познавательного интереса;
· вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.
Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
· физкультурно-спортивных   мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
· спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
· просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и -привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
· встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.
2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:
· тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей;
· озеленение территории детского лагеря, разбивка   клумб, аллей, оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана лагеря и использование его воспитательного потенциала;
· оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.
· событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);
· оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);
· регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);
· акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
· звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;
· «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;
· размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.
2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
· физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
· специализированные проекты и смены;
· целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой   среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;
· организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).
2.10. Модуль «Работа с вожатыми - воспитателями»
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том исле через личность вожатого/воспитателя
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
2.11. Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
· родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;
· родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
2.12. Модуль «Экскурсии и походы»
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.

2.13. Модуль «Детское медиапространство»
Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей.
Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
· детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение через детскую газету «Лето» наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;
· детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение;
· детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы.

2.14. Модуль «Цифровая среда воспитания»
Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных воспитательных мероприятий для детей.
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств.
Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
· телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;
· формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;
· онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных сетях;
· освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря.

2.15. Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
· проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружени
  II Образовательный блок

		Для успешной реализации программы используются современные образовательные технологии и методики:
- тренинги на «построение команднообразования» ТИМБИЛДИНГ
- методы и приёмы: КТД (познавательные: викторины, путешествия, турниры; трудовые: подарок друзьям, ветеранам, почта и др.; общественно-политические: организация тематических праздников; спортивно-оздоровительные: военно-спортивные праздники, спартакиада; организаторские: выпуск газет, коллективное планирование, чередование творческих поручений);
- приёмы ТРКМ («мозговой штурм», «атака», ТРИЗ (теория решения изобретательских задач), технология «Франкенштейна», технология «ОТПАД» (Отличная Технология Постоянства Активных Действий);
- командные игры, спортивные соревнования, викторины, КТД, конкурсы;
- ярмарка, фестиваль;
- просмотр видеофильмов;
- беседы, диспут, дебаты;
- мастер - классы, проектная деятельность.

Для качественной реализации методического сопровождения деятельности лагеря педагогам предлагается реализовывать на практике следующие методики:
· коллективной творческой деятельности И.П.Иванова;
· педагогической поддержки ребенка О.С. Газмана;
· гуманитарно-личностная технология «Школа жизни» Ш.А.Амонашвили;
· профилактики вредных привычек и формирования ценностного отношения к здоровью у детей младшего школьного возраста М.М. Безруких, А.Г. Макеева, Т.А. Филиппова.
· 
Методы работы:

–	методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни);
–	методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает творчество);
–	методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и взрослыми построенные на гуманизме и доверии);
–	методы импровизации (развивает творческую и практическую предприимчивость);
–	методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации для самореализации, успешности детей);
–	методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; оказывает релаксационное, сублимирующее действие);
–	методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и стимулирует творческое самовыражение)
–	методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального опыта).
[bookmark: _Toc157426190]     Педагогическая целесообразность
Педагогическая целесообразность программы «Орлята России» состоит в создании условий для формирования, проявления и развития активной жизненной позиции детей и подростков. Разработка ряда обучающих занятий в рамках деятельности ребенка во временном детском коллективе позволяет создать все благоприятные условия для его социализации. Программа ориентирована в том числе на выявление и реализацию лидерского потенциала ребенка, также на помощь подростку более полно и объективно осознавать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках лично- и общественно-полезной деятельности. Программа «Орлята России»  основывается на воспитании гражданской позиции, развитии коммуникативной культуры личности, самостоятельности.
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

Программа направлена также на общее развитие ребенка, совершенствование его умений самостоятельно мыслить, логически рассуждать, устанавливать причинно-следственные связи, эмоционально сопереживать.
Задача педагогов и воспитателей - сделать смену для ребят интересной и незабываемой. В воспитании каникул не бывает. Во время каникул далеко не каждый родитель может предоставить своему ребенку полноценный, правильно организационный отдых, в течение которого можно укрепить здоровье ребенка, снять напряжение, развивать способности. Эти проблемы решаем мы, реализуя эту программу.

[bookmark: _Toc157425596][bookmark: _Toc157426191][bookmark: _Toc157425628][bookmark: _Toc157425660]Концептуальные основы
В основе концепции детского оздоровительного лагеря – эффективно построенная воспитательная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с целью развития патриотизма и формирования уважения к историко-культурному наследию своей страны.
Концепция основана на следующих идеях:
· идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский);
· идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский);

идея	формирования	педагогической	среды, способствующей       самореализации личности (Н. Ф. Талызина, В. А. Ясвин);
· идея повышения эффективности дополнительного образования через развитие творческого потенциала учащихся (А. И. Щетинская).
Педагогические принципы:
«Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями.   Руководители должны чётко представлять, над чем, и ради чего они работают.
«Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережного отношения к личности ребёнка.
«Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны ребёнку (занятия по программе, мероприятия разной направленности, мастер-классы, конкурсы, экскурсии и др.) и не имеют каких-либо ограничений.
«У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у каждой своей ответственности, но результат – общий.



[bookmark: _Toc157426192]    Критерии и способы оценки качества реализации программы
Методы диагностики предполагаемых результатов
В процессе реализации программы осуществляется мониторинг ее результативности, основанный на использовании различных диагностических методик.
Система контроля реализации программы
	№
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственный

	1
	Тесты на выявление лидерских качеств
	Начало смены
	Воспитатели

	2
	Анкеты на выявление ожиданий от лагеря ( 02.06.2025)
	Начало смены

	Воспитатели

	3
	Итоговая анкета (с 24.06.2025)
	Конец смены
	Воспитатели

	4
	Тесты на выявление лидерских качеств ( 26.06.2025)
	Конец смены
	Воспитатели
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Система мотивации
Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность поведения.  Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри отряда и между отрядами лагеря.
В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого участника.
	№
	Вид стимулирования
	Функция
	Содержание стимулирования

	1
	Организационное стимулирование
	Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее поведение ребенка на основе изменения чувства его удовлетворенности деятельностью в организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера.
	Самоуправление;
участие ребенка в планировании, разработке и проведении мероприятий;
организация соревнования между отрядами.

	2
	Творческое стимулирование и развитие рационализаторства
	Творческое стимулирование и развитие рационализаторства -
стимулирование, основанное на обеспечении потребностей ребенка в самореализации, самосовершенствовании, самовыражении (повышение квалификации, приобретение и развитие необходимых навыков).
	Участие в работе творческих групп;
участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного характера.

	3
	Моральное стимулирование
	Моральное стимулирование - это регулирование поведения ребенка на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж ребенка.
	Вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;
объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения,
публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений;
рост горизонтального и вертикального статуса ребенка;
создание ситуации успеха ребенка.

	4
	Эмоциональное стимулирование
	Эмоциональноестимулирование - эмоциональный компонент выполняет особую функцию в структуре мотивации. Эмоция, возникающая в составе мотивации, играет важную роль в определении направленности поведения и способов его реализации.
Эмоция - особая форма психического отражения, которая в форме непосредственного переживания отражает не объективные явления, а субъективное к ним отношение. Особенность эмоций состоит в том, что они отражают значимость объектов и ситуаций, действующих на субъект, обусловленную отношением их объективных свойств к потребностям субъекта.
	Эмоции выполняют функции связи между действительностью и потребностями:
-игра;
-ритуалы и традиции отряда и лагеря.



Описание игровой модели смены
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий). Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища.
Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.
Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены).
На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны.
День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям.
Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском уголке.

Итоги и достижения:
Ежедневно каждый участник программы получает 6 часов пребывания в лагере. Задача провести это время с пользой, вложить каждую минуту в дело/инвестировать в своё будущее. Отряду предстоит собрать по частичкам Маршрут движения, которые состоят из трех цветов-цвета Российского флага.  Завершение сбора «Маршрута» зависит от активности участия  каждого воспитанника , в жизни лагеря. Каждый участник  зарабатывает время, которое копится в течение 5 дней. По истечении этих дней заработанное время уходит на восстановление «Маршрута - нерешённых задач»
В 00:00 пятого дня время обнуляется и с шестого дня снова идет его накопление.
При пустом время провождении время сгорает без пользы.
При нарушении правил - время списывается со счета.
Отрядное оформление:
В  отряде оформляется плакат «Рейтинг отряда. «Самый активный» (указываются достижения отряда в целом и детей в частности). В конце каждого дня результаты работы подсчитываются и определяются итоговые баллы, и выделяется «активист дня».
В конце смены результаты подсчитываются и награждаются призовыми подарками все активисты лагеря. Выделяются: активист (из  отряда в различных номинациях).
Поощрительные призы: победа отряда   в КТД,  приз зрительских симпатий и так далее.
На различных уровнях выстроена система показателей оценки качества программы:
- работа с родителями: учитывается каждое мнение, проводится мониторинг ожиданий родителей, их пожеланий, и анализ итогового результата;
- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам ежедневных отчетов о проделанной работе.
[bookmark: _Toc157426194]Механизмы реализации программы
Механизм реализации данной программы включает в себя деятельность на нескольких этапах:
	Подготовительный этап (до открытия лагеря)
	-формирование пакета документов, разработка программы, подбор методического материала с учётом тематики смены и контингента обучающихся;
-создание условий для реализации программы, установление внешних связей, приобретение необходимого инвентаря, проведение инструктивных совещаний с сотрудниками лагеря, комплектование лагеря оформление помещений, проведение родительского собрания, оформление информационных стендов и т.д.

	Организационный этап
(1- 2 день смены)
	-знакомство детей с распорядком дня, традициями, с программой лагеря, приучение детей к доброжелательным и справедливым взаимоотношениям друг с другом и со старшими, диагностика представления детей о дружбе;
-оформление отрядных мест и отрядных уголков;
- формирование работы органов самоуправления;
-открытие смены

	Основной этап
(3-17 дни смены)


	-реализация программы по  модулям  «Орлята России»:
-проведение мероприятий в соответствии с программой смены;
-проведение мастер-классов разной направленности, встреч с интересными людьми


	Заключительный этап (21 день смены)
	-подведение итогов работы, диагностика, рефлексия и анализ, награждение активистов и участников смены;
-презентация творческих проектов по направлениям «Орлята России»  и РДДМ
- закрытие смены;
- выпуск фотоотчёта по итогу смены.
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Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену.
Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.
2.	Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:
· социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;
· педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.
Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса является воспитательная работа.
Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы.
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.
VI. Планируемые  результаты освоения программы.
1.В ходе реализации программы, при активном участии детей и взрослых у детей повышается социальная активность, которая должна проявиться в течение учебного года инициативами по организации жизни в школы. 2.Созданная педагогическая воспитательная среда способствует развитию физического, психического, интеллектуального, нравственного развития детей. Общее оздоровление детей, укрепление их здоровья.
3.Развитие лидерских и организаторских качеств детей, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
4.Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.
5.Личностный рост участников смены.
6.Формирование коллектива единомышленников – детей и педагогов – взаимодействующих на основе принципов содружества, сотрудничества и сотворчества в психологически комфортной обстановке.
7. Мотивация на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании лагерной смены.

VII. Ресурсное обеспечение
- спортивный зал;
- спортивный инвентарь;
- актовый зал;
- ИКТ, мультимедиа и аудиотехника;
- школьная библиотека;
- столовая;
- отрядные  комнаты  - каб. № 3,4,5.
- спортивная площадка;
- компьютер, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор;
- художественные средства, настольные игры, канцелярские принадлежности.
- муляжи и тренировочные средства оказания ПМП в чрезвычайных ситуациях.



	












    Список использованной литературы и интернет ресурсов 

1.А. В.Волохов, В. Н.Кочергин, И. И. Фришман. Система самоуправления в детских общественных объединениях. Нижний Новгород, 2010.
2 Игротека. Лидер ХХ1 века. /Сост. Л. А.Побережная. Н. Новгород,
изд-во технологии», 2006.
3.«Пути развития системы детского отдыха». Материалы НПК в рамках встречи руководителей и организаторов детского отдыха регионов Сибири и Дальнего Востока, ВДЦ «Океан». Владивосток, 2003.
4. «Обучение жизненно важным навыкам в школе» под редакцией Н.П. Майоровой. «Педагогика каникул» А.А. Маслов.- Омск, 2006.
5.«Здравствуй, лето!» С. В. Титов. – Волгоград, 2001.
6.«Ах, лето!» С. В. Савинова, В. А. Савинов. – Волгоград, 2003
7.Школа подготовки вожатых. А. А. Маслов. Омск, 2006.
8.Методические рекомендации, разработанные Федеральным государственным бюджетным учреждением «Российский детско-юношеский центр», Московским государственным педагогическим университетом. Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организацией
9.Алексеев А.Ю. // Методические рекомендации по военно-патриотическому направлению деятельности Российского движения школьников. Москва, 2016.
10.Арсеньева Т. Н., Загладина Х. Т., Коршунов А. В., Менников В. Е. // Методические рекомендации по направлению деятельности «Гражданская активность». Москва, 2016.
11.Суховершина Ю.В., Пушкарева Т.В., Коршунов А.В. // Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное развитие»
12. orlyatarussia.ru — официальный сайт проекта «Орлята России».  25
vk.com/orlyata_rus — официальное сообщество программы «Орлята России» во «ВКонтакте».  1
ndetstva52.ru/orlyatarussia — официальный сайт Всероссийского проекта «Навигаторы детства», на котором представлены материалы и информационные ресурсы программы «Орлята России».  














Заключение
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:
принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;
принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.
Основные направления анализа воспитательного процесса:
Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену.
Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.
2.	Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:
социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;
педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.
Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса является воспитательная работа.
Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы.
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.
По результатам анализа можно сделать вывод, что программа успешно реализует свою миссию по воспитанию патриотов и активных граждан. Она предоставляет целостный образовательный опыт, способствующий развитию социальной активности у младших школьников.
Некоторые результаты реализации программы:
общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья;
укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств;
получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности;
развитие коммуникативных способностей и толерантности;
повышение творческой активности детей путём вовлечения их в социально-значимую деятельность;
приобретение новых знаний и умений (разучивание песен, игр);
расширение кругозора детей;
повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм;
личностный рост участников смены.

















                                                                                                        Приложение№1

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГ ЛАГЕРЯ
 С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ, 
 «ОРЛЯТА РОСИИ » п. СИНГАПАЙ
В ПЕРИОД ЛЕТНИХ КАНИКУЛ
                                                 с 02.06.2025г.   по   28.06 2025 г.
	№
	Дата 
	                               Мероприятие 
	Ответственный 

	1
	02.06.2025г.

Начало пути. 
День 1
- «День Защиты Детей!»
	 - Организационный сбор.
Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации
  - «Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
- Инструктаж по ТБ, противопожарной безопасности и ПДД, правила поведения в лагере, на спортивных площадках, в спортивном зале;
Книжная выставка в библиотеке:
Народ и армия в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.
Тяжелые дороги войны
 - Учебно-тренировочное занятие
 «Эвакуация из школы при пожаре»;
- Организационная  игровая программа  (Знакомство с планом работы лагерной смены  и правилами поведения) «Дружат Дети на планете!»; 
 - Операция «Уют» (Оформление отрядных уголков, эмблем, символики  и атрибутов лагеря);
 - Отрядный Огонёк (Рефлексия)
	Ответственный за организацию лагеря, педагог  - организатор.
Медицинский работник Е.В. Трифанова,
Инструктор по 

физвосакнию 
Специалист  по охране 

труда – Кайгородова А.С.,
Педагог – организатор  Е.В. Соколова








Отрядные воспитатели

	2
	03.06.2025г.
КТД Фестиваль «Моя Россия» 

	«Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);Организационный сбор.
День творчества «Алло мы ищем таланты». Разучивание лагерной песни, речёвок, подготовка к концертной программе Открытие лагерной смены.
- Минутка здоровья  и безопасности «Как ухаживать за зубами»,  «Правила поведения при проведении подвижных игр»;
КТД -  «Я живу в России»»
-  «Молодецкие забавы» - учимся играть в клманде («Пионербол») 
Отрядный Огонек 
	Педагог  - организатор.,
Ответственный за организацию лагеря.
Медицинский работник.
Инструктор по физвоспитанию.
Педагог организатор .
Инструктор по физвоспитанию
Отрядные воспитатели

	3
	04.06.2025г.
 Открытие лагерной смены.
«Город Мастеров»
	 - «Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
Торжественная линейка  «Открытие лагерной смены »
Концертная программа -  « Звезда дружбы»
 - Минутка безопасности.
Безопасность на воде», «Оказание ПМП утопающему»
Встреча и инспектором охраны водных обьектов.
Творческая мастерская "Герои в нашем сердце" Рисование и создание поделок «Герой нашего времени» 
Развлекательное мероприятие ко Дню защиты детей:  
«К нам спешит  добрый докКонкурс рисунков на асфальте и бумаге « Мир животных  глазами детей- Творческая мастерская "Герои в нашем сердце" Рисование и создание поделок, 
 - «Молодецкие забавы» - Пионербол. Игра – эстафета;
- Отрядный Огонек
	Педагог – организатор 
Медицинский работник Трифанова Е.В., 
Педагог – организатор, 
ответственный за организацию лагеря. О.А.Вольман,
Педагог – организатор;
Инструктор по физвоспитанию

Отрядные воспитатели.

	4
	05.06. 2025г
 «Колесо безопасности - отдыхать здорово!» 

	 - «Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
Организационный сбор;
 - Минутка безопасности:«Ускоренная помощь» (конкурс на знание правил оказания первой медицинской помощи);
Беседа с инспектором ГБДД «Внимание ! Доролга!» 
 - Игра – викторина «Безопасная дорога»;
 «Молодецкие забавы» Вело эстафета » 
 - Выставка рисунков «Красный, жёлтый, зелёный»
Отрядный Огонек.
	Инструктор по физвоспитанию. 
Педагог – организатор.
Медицинский работник. 
Педагог – организатор,
ответственный за организацию лагеря  О.А. Вольман. 


Отрядные воспитали.

	5
	06.06.2025г. 
День русского языка
« Великие сказки А.С. Пушкина»
	«Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
Организационный сбор.
- «Минутка безопасности»  - проведение  инструктажей по технике безопасности и сохранению   здоровья.
 - Флешмоб «Мы за мир!»
  - Подвижные игры Дк «Камертон « Игры дружбы»
- По страницам  сказок А.С. Пушкина» - игра викторина;
- Отрядный Огонек
	Инструктор по физвоспитанию .
Педагог организатор 
Медицинский работник Е.В.Трифанова, 
Специалист по технике безопасности  Кайгородова А.С.
Инструктор по физвоспитанию
Отрядные воспитатели, актив.

	6
	07.06.2025г.
«Театр  - экспромт»
	Отрядный сбор - «Историческая  правда» - познавательная беседа о истории возрождения  символики РФ; 
- Утренняя зарядка «Молодецкие забавы», ; 
Минутка безопасности « Укусы насекомых»
 - Театр сказок «Там на неведомых дорожках»  -  Постановка сказки из творчества А.С. Пушкина ;
«Молодецкие забавы» : «Перестрелки» - Подвижные игры
Отрядный Огонек

	Воспитатели отряда, 

Педагог организатор, актив отряда.

Инструктор по физвоспитанию
Педагог  - организатор.
Вожатые, отрядный актив.
Инструктор по физвоспитанию
Отрядные воспитатели, актив.

	7
	09.06.2025г.
«Единый день пожарной безопасности»
	-Торжественная линейка, подъём флага.
Организационный сбор.
-«Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
«Минутка безопасности»  - проведение  инструктажей по технике безопасности и сохранение  здоровья.
 - Встреча с представителем ПЧ п. Сингапай 
Беседа «Огонь - друг и враг!»
 - Квест - игра «По следам героев Отечества» 
-  Отрядное участие в акции «Символ России» - украшение окон в отрядах.
Отрядный огонёк.
	 Педагог - организатор 
Воспитатели, актив отряда.
Инструктор по физвоспитанию
Педагог  - организатор.\

Вожатые, отрядный актив.

Отрядные воспитатели, актив.

	8
	10.06.2025г.
Уроки мужества «Гордость Отечества».
	-«Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
-Организационный сбор.
«Минутка безопасности»  - проведение  инструктажей по технике безопасности и сохранение  здоровья;
« Оказание  ПМП при ушибах и переломах;
 - Уроки мужества: «По страницам Боевой Славы»;
  - «Молодецкие забавы» - эстафета « Школа выживания»
 - Отрядный Огонек

	Инструктор по физвоспитанию.
Педагог – организатор,
 Инструктор по физвоспитанию;
 педагог-организатор,
Отрядные воспитали.

	9
	11.06.2025г.
День России 
	 - Торжественная линейка «День Росси» - подьём флага РФ
-«Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
-«Минутка безопасности»  - проведение  инструктажей по технике безопасности и сохранение  здоровья;
«Путешествие в страну т«Витаминию». -Правильное питание –залог физического и психологического здоровья
 - Тематическая игровая программа « С любовью к России»  
- « Россия - Родина моя » Игровая программа ко Дню России
 Д.К «Камертон
- «Молодецкие забавы» - Подвижные командные игры на  воздухе: «Быстрее, выше, сильнее»
 - Отрядный Огонек
	Инструктор по физвоспитанию 
Педагог – организатор, 
мед. работник.
Педагог  - организатор, 

отрядные воспитатели.



А.А.Хоменко - худ.рук ДК «Камертон»


Актив отряда.

	10
	16.06.2025г.
Тематическая выставка "История в фотографиях" 
	Организационный сбор.
Торжественная линейка. Подъём государственно флага РФ
-«Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
Минутка безопасности
Беседа -  видеоурок «Терроризм - угроза»
Тематическая выставка "История в фотографиях" 
Малая спартакиада под девизом «Мы за здоровый образ жизни». Конкурс плакатов и их представление: «Мы за здоровый образ жизни»
- Отрядный Огонек
	Инструктор по физвоспитанию.
Воспитатели.
Педагог – организатор, 
Специалист по охране труда
А.С. Кайгородова;
Медицинский работник.
Педагог  - организатор.

Инструктор по физвоспитанию.  

Отрядные воспитатели.

	11
	17.06.2025г.
Моя малая родина - Знаменательные места и события посёлка 

	-«Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
-Организационный сбор. 
- «Минутка безопасности»  - проведение  инструктажей по технике безопасности и сохранение  здоровья «Правила поведения в общественных местах»
 - Игровая познавательная программа программа " Хочу всё знать!" – к из истории посёлка Сингапай;
«Молодецкие забавы». Олимпийские игры «Сильнее, выше, быстрее!»

- Отрядный Огонек
	 Инструктор по физвоспитанию;
Педагог – организатор.
Мед. Работник,
Специалист по технике безопасности
О.А. Кайгородова;.
Педагог – организатор.
Инструктор по физвоспитанию
Воспитатели отряда, педагог организатор, актив отряда.


	12
	18.06.2025г.
Спортивный праздник "Сила и ловкость"
	- Торжественный подъём флага РФ
Линейка организационный сбор. 
-«Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
- «Минутка безопасности»  - проведение  инструктажей по технике безопасности и сохранению  здоровья;
Встреча с представителем электросетей «Осторожно! Разряд !»
-   Спортивное мероприятие . «Праздник СПОРТА!»
Игра - развлечение «Последний герой!»   - квест – игр путешествие по удивительным местам России.
- «Молодецкие забавы» .Подвижные игры с волейбольным мячом;
 - Отрядный Огонек.
	Педагог – организатор.
Медицинский работник.
Отрядные воспитатели.
 Инспектор Россети 
Ответственный за организацию ДОЛ О.А.Вольман
Педагог – организатор.

Отрядные воспитатели.

	13
	19.06.2025г.
«День добрых дел»
	-«Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
-Организационный сбор. Подведение итогов, планы дня;
 - «Минутка безопасности» -  «Мой рост и мой вес. Правильное питание».
Мастер-класс по изготовлению открыток для солдат Создание поздравительных открыток для военнослужащих, которые находятся в службе.
 - Игра - диспут «Путешествие Капельки» ко всемирному дню воды
 - «Молодецкие забавы» Спортивный праздник  «Удальцы, ловкачи, силачи»;
 -  Отрядный Огонек.
	Педагог – организатор.
Медицинский работник.
Отрядные воспитатели.
Ответственный за организацию ДОЛ О.А.Вольман
Педагог – организатор.

Отрядные воспитатели.

	14
	20.06.2025г.

Конкурс чтецов «Моя Родина!»
	-«Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
-Организационный сбор.
. Подведение итогов, планы дня;
 - «Минутка безопасности»
«Один дома…» встреча сотрудниками пожарной службы.
Отрядный коллаж «Спички это не игрушка»
 - «Познавательная игровая программа «Правовое колесо» . ДК «Камертон»
- Конкурс чтецов "Стихи о Родине" -Дети читают стихи о любви к Родине и о героях, которые защищали её.
-«Молодецкие забавы» -  Бросок в район аэродрома (игра на местности) Эстафеты с мячом; 
-Отрядный Огонёк.
	Инструктор по физвоспитанию.
Педагог  организатор, вожатые.
Сотрудники ПЧ

Художественный руководитель 
А.А. Хоменко


Педагог – организактор.

Отрядные воспитатели

Инструктор по физвоспитанию 

	15
	21.06.2025г.
День памяти и скорби

	- «Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
-Организационный сбор: ( Герои нашего временивидео журнал);
 - Минутка безопасности :Проведение инструктажей по технике безопасности;
 Тематическое мероприятие «Мы, дети, против войты на планете!»
 - Возложение цветов к обелиску «Сыны Отечества »
 - Отрядный Огонёк Подведение итогов. Поощрение воспитанников смены.

	Инструктор по физвоспитанию; 
Отрядные воспитатели,


 Педагог – организатор 
Отрядные воспитатели.

инструктор по физвоспитанию.

	16
	23.06.2025г.

	-Организационный сбор.
Торжественная линейка. Подъём государственного флага РФ
  Отрядные итоги и достижения.
- «Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
- Минутка безопасности :Проведение инструктажей по технике безопасности
 «Они такие разные и бывают и опасные!» - опасности диких и домашних живлтгых;
 - Викторина - диспут    « История нашей страны».
Игра - развлечение «Музыкальный колейдоскоп»
- Отрядный Огонёк Подведение итогов. Поощрение воспитанников смены.
	Инструктор по физвоспитанию 
 Педагог – организатор .
Отрядные воспитатели.

Отрядные воспитаели
Инструктор по физвоспитанию

	17
	24.06.2025г.
«Этот удивительный мир!»
	- «Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
-Организационный сбор. Итоги и достижения.
- Минутка безопасности :Проведение инструктажей по технике безопасности
 - Конкурс рисунков «Мое любимое домашнее животное»;
 - Интеллектуальная квест –игра: «По следам домашних животных»;
- Карнавальное шествие: «День боди-арт» - Эти удивительные животные!
 -«Молодецкие забавы»: «Эстафеты с баскетбольным мячом».
- Отрядный Огонёк Подведение итогов. Поощрение воспитанников смены.
	Педагог – организатор, отрядные воспитатели.

Педагог – организатор, ответственный за организацию лагеря.

Инструктор по физвоспитанию 
Отрядные воспиатели.

	18
	25.06.2025г.
Конкурс рисунков и тематических стенгазет

	- Организационный сбор.
 Итоги и достижения;
- Минутка безопасности :Проведение инструктажей по технике безопасности «Поведение на дороге и общественных местах»;
 Конкурс "Лучший плакат о защитниках" - Создание плакатов, отражающих идеи патриотизма и уважения к Защитникам Отечества.
 - Игра – викторина «Лесная аптека»-«Молодецкие забавы»: День Бегуна «Эстафетный бег»- Отрядный Огонёк 
Подведение итогов. Поощрение воспитанников смены.

	Педагог - организатор
Воспитатели отряда, педагог организатор, актив отряда.
Медицинский работник.
Отрядные воспитатели.

Педагог – организатор.

Инструктор по физвоспитанию 
Отрядные воспитатели.

	19
	26.06.2025г.
«Остров  Отваги и Надежды»

	- «Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
-Организационный сбор. Историческая справка Кинолектории «По страницам истории нашей страны»;
- Минутка безопасности: Проведение инструктажей по технике безопасности
 - Конкурс «Мисс и Мистер лагеря»
-«Молодецкие забавы»: Футбол «Премьер-лига»;
Игры и развлечение «Краски дружбы» ДК «Камертон»
- Отрядный Огонёк Подведение итогов. Поощрение воспитанников смены. Подготовка  к концертной программе закрытие лагерной смены. 
	Инструктор по физвоспитанию.

Воспитатели отряда, педагог организатор, актив отряда.



Педагог – организатор, отрядные воспитатели;

Отрядные воспитатели.

	20
	27.06.2025г.
Концертная программа «Звёздный дождь»
	- «Богатырские потешки» -  (утренняя зарядка);
-Организационный сбор. Историческая справка – викторина «Кинопоказ "Герои нашего времени" - Просмотр фильмов о героях войны и современных защитниках, обсуждение после просмотра.»;
- Минутка безопасности :Проведение инструктажей по технике безопасности: «Безопасный спорт, эстафеты без травм»
 - Концертная программа, посвящённая закрытию лагерной смены «Звёздный дождь»
 - Спортивные эстафеты :«Скачи, как ветер». ДК «Камертон»;
- Отрядный Огонёк Подведение итогов. Поощрение воспитанников смены. Подготовка  к концертной программе закрытие лагерной смены.
	Педагог  -  организатор
Отрядные воспитатели.
.
Инструктор по физвоспитанию 

Отрядные воспитатели, актив отряда.
 


Актив и отрядные воспитаели.

	21
	28.06.2025г.
 «До новых встреч!»
	 - Торжественная церемония спуска  Государственного флага Российской Федерации.
 Отрядная торжественная линейка;
-Организационный сбор. Награждение отрядов – победителей и активных участников;
- Минутка безопасности :Проведение инструктажей по технике безопасности:
 - Отрядные видео – презентации «Как это было»;
 -  «Орлята России» - визаж (создание фотозоны для фотосессии);
 - Фотосессия, церемония награждения, ишровая проолграмма «Лето продолжается!»;
Подведение итогов. Награждение воспитанников смены.-«Молодецкие забавы»: Спортивный Марафон закрытия лагеря.
	Воспитатели отряда, 
педагог  - организатор

Ответственный за организацию лагеря – Вольман О.А., 
Актив отряда.


Инструктор по физвоспитанию 












                                                                                                                                                              Приложение№2.
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ
 С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ 
[bookmark: _GoBack] «ОРЛЯТА РОСИИ» п. СИНГАПАЙ
В ПЕРИОД ЛЕТНИХ КАНИКУЛ
                                                                                                    с 02.06.2025г.   по   28.06 2025 г.
Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря.
План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.
Год защитника Отечества (Указ Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28 "О проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества").
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведен ия
	Уровень проведения
	Ответственный

	
	
	
	Всероссийск ий/ региональный
	Детский лагерь
	Отряд
	

	Модуль «Будущее России»

	1. 
	1 июня - День защиты детей
	02.06.2025
	всероссийский
	
	
	Воспитатель  отряда

	2. 
	12 июня - День России
	10.06.2025 –
14.06.2025
	всероссийский
	
	
	Воспитатель  отряда

	3. 
	22 июня - День памяти и скорби.
	20.06.2025
	всероссийский
	
	
	Воспитатель  отряда

	4. 
	Проведение просветительских мероприятий «Беседы о
важном»:
1. «Историческая правда»
2. «Пушкинское лукоморье»
3. «Взрослый разговор о  мире»
4. «Братство славянских  народов»
5. «Моя страна»
6. «Храните чудо из чудес-леса, озера, синь небес»
7. «Уроки истории добровольчества»
8. «Всероссийский день  театра»
9. «Детская и подростковая литература»
	02.06.2025 –

	всероссийский
	
	
	Воспитатель  отряда

	Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
	

	5. 
	Торжественное открытие и закрытие смены
	04.06.2025 –
26.06.2025
	
	лагерь
	
	Воспитатель  отряда

	6. 
	Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации
	В начале каждой календарной недели
	
	лагерь
	
	Воспитатель  отряда

	7. 
	Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали
	Согласно плана-сетки
	
	лагерь
	
	Воспитатель  отряда

	8. 
	День Первых
	09.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель  отряда

	9. 
	Игра "Поле чудес" по теме "Защитники Отечества" Викторина с вопросами о героях и событиях, связанных с защитой Родины.
	02.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	10. 
	Соревнование по пионерболу Спортивные игры, направленные на развитие командного духа и физической активности.
	03.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	11. 
	Творческая мастерская "Герои в нашем сердце" Рисование и создание поделок, посвященных героям войны и современным защитникам.
	04.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	12. 
	Флешмоб "Мы за мир!" Организация массового мероприятия, где дети выражают свои чувства к миру и безопасности.
	06.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	13. 
	Квест "По следам героев" Игровое мероприятие, где участники решают задачи и находят подсказки, связанные с историей.
	09.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	14. 
	Уроки мужества -Приглашение ветеранов для рассказов о службе и подвигах, которые они совершали.
	10.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	15. 
	Тематическая викторина "Знай своих героев" -Проверка знаний о знаменитых защитниках Отечества и их подвигах.
	11.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	16. 
	Тематическая выставка "История в фотографиях" Подготовка выставки с фотографиями и документами, рассказывающими о защитниках Отечества.
	13.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	17. 
	Спортивный праздник "Сила и ловкость" -Проведение различных спортивных состязаний, таких как эстафеты и командные игры.
	16.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	18. 
	Мастер-класс по изготовлению открыток для солдат Создание поздравительных открыток для военнослужащих, которые находятся в службе.
	17.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	19. 
	Конкурс чтецов "Стихи о Родине" -Дети читают стихи о любви к Родине и о героях, которые защищали её.
	18.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	20. 
	Игра "Защитники Отечества" - Ролевые игры, где дети могут примерить на себя роли солдат и командиров.
	19.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	21. 
	Беседа "Что значит быть защитником?" - Обсуждение с детьми значимости защиты Родины и патриотизма.
	20.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	22. 
	Конкурс "Лучший плакат о защитниках" - Создание плакатов, отражающих идеи патриотизма и уважения к защитникам.
	23.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	23. 
	Спортивные соревнования "Армейские будни" - Проведение соревнований по армейским видам спорта, таким как подтягивание и бег.
	24.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	24. 
	Кинопоказ "Герои нашего времени" - Просмотр фильмов о героях войны и современных защитниках, обсуждение после просмотра.
	25.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	25. 
	Творческий конкурс "Письмо солдату" - Написание писем поддержки и благодарности для военнослужащих.
	26.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	26. 
	Викторина "Знаешь ли ты свою страну?" - Проверка знаний о географии, истории и культуре России.
	27.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	27. 
	Смотр строя и песни
	19.06.25
	
	лагерь
	
	Директор лагеря

	28. 
	Книжная выставка в библиотеке:
· Народ и армия в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.
· Тяжелые дороги войны
	02.06.2025 –
27.06.2025
	
	лагерь
	
	Воспитатель отряда

	29. 
	День России
	11.06.25
	
	лагерь
	
	Воспитатель  отряда

	Модуль «Отрядная работа»
	

	30. 
	«Орлята России». 
Планирование проведение  отрядной деятельности 
	В течение смены
	
	
	Отряд 
	Воспитатели отряда

	31. 
	Участие в общелагерных мероприятиях
	В течение смены
	
	
	Отряд 
	Воспитатели отряда

	32. 
	«Движение первых». Формирование и сплочение через игры, тренинги на сплочение и командообразование
	В течение смены
	
	
	Отряд 
	Воспитатели и отряда

	33. 
	Принятие законов и правил отряда, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни
	В течение смены
	
	
	Отряд 
	Воспитател и отряда

	34. 
	Аналитическая работа с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов
	В течение смены
	
	
	Отряд 
	Воспитател и отряда

	35. 
	Проведение огоньков: огонек знакомства, прощания
	В течение смены
	
	
	Отряд 
	Воспитател и отряда

	Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

	36. 
	КТД «Правила дорожного движения мы знаем, и всегда их соблюдаем!»
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	37. 
	КТД Фестиваль «Моя Россия»
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	Модуль «Самоуправление»
	

	38. 21
	Выборы совета отряда (командир отряда, физорг, культорг, корреспондент и др.)
	В течение смены
	
	
	отряд
	Воспитател и отряда

	39. 22.
	Организация	деятельности дежурного отряда
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	40. 23.
	Заседания совета командиров отряда
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	41. 24
	Подведение итогов дня «Отрядный круг»

	Ежедневно

	
	
	
	Воспитател и отряда

	Модуль «Дополнительное образование»

	42. 
	
	
	
	
	
	

	Модуль «Здоровый образ жизни»

	43. 25.
	Единый день здоровья. Физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы
	В течение смены
	
	ФОК «Чемпион »п.Сингапай
	
	Воспитател и отряда

	44. 26.
	Спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	45. 27.
	Просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом
	В течение смены
	
	
	отряд
	Воспитател и отряда

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	46. 28
	Музыкальное оформление для
исполнения Гимна РФ
	В течение смены
	
	Лагерь
ДК «Камертон»
	
	Воспитател и отряда

	47. 29.
	Оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	48. 30.
	Оформление отрядных уголков
	В течение смены
	
	
	отряд
	Воспитател и отряда

	49. 31.
	Событийный дизайн – оформление	 пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.)
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	50. 32.
	Разработка, создание и популяризация лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.)
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	51. 33.
	Размещение экспозиций творческих работ детей, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	52. 34.
	Акция по уборке территории школьного двора «Чистый двор»
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	53. 35.
	Единый день  профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	54. 36.
	Единый день здоровья. Правила поведения на воде
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	55. 37
	Минутка безопасности «Знакомство с планом работы, законами и правилами поведения в лагере, инструктаж по ТБ»
	02.06.25
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	56. 38
	Единый день пожарной безопасности 
	09.06.25
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	57. 39
	Беседа «Терроризм – угроза обществу»
	13.06.25
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	58. 40
	Памятка «Правила поведения в общественном месте»
	16.06.25
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	59. 41
	Беседа «Помощь при ожогах»
	20.06.25
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	60. 42
	День вежливости (без употребления слов паразитов)
	23.06.25
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	61. 43
	Игра – викторина «Знаете ли вы свои права и обязанности?»
	24.06.25
	
	Лагерь
ДК «Камертон»
	отряд
	Воспитател и отряда

	Модуль «Работа с воспитателями/вожатыми»

	62. 44
	«Нормативно правовая база по организации отдыха и оздоровления детей»
	Апрель - Май 2025
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	63. 45
	Планирование и организация смены
	Апрель - Май 2025
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	64. 46.
	Методическую помощь педагогическим работникам в разработке учебных планов и программ, в определении содержания, форм, методов работы с детьми в детских объединениях
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	65. 47.
	Инструктивные совещания
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	Модуль «Работа с родителями»

	66. 48.
	Проведение родительского собрания
	май 2025
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	67. 49.
	Родительский форум при интернет-сайте
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	68. 50.
	Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций
	В течение смены по запросу
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	69. 51.
	Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей
	По запросу
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	Модуль «Цифровая среда воспитания»

	70. 52.
	Формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии     терроризма
	В течение смены
	
	
	отряд
	Воспитател и отряда

	71. 53.
	Онлайн-мероприятия в официальных группах в социальных сетях
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	72. 54.
	Освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте образовательной организации
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	Модуль «Социальное партнерство»

	73. 55.
	Заключение договоров сотрудничества с учреждениями культуры – ДК «Камертон», сельской библиотеки п.мСингапай 
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда

	74. 56
	Поселковая  центральная детская библиотека
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд
	Воспитател и отряда

	75. 57
	Проведение на базе учреждений культуры и спорта мероприятий, ДК «Камртон», ФОК «Чемпион» п.Сингапай соревнований, мастер-классов.
	В течение смены
	
	лагерь
	
	Воспитател и отряда
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